Obserwowanie gtosu i wptywu w pracy grupowej

Praktyczne narzedzie obserwacji dla pracownikdw mfodiezowych do mapowania kto méwi, kto decyduje i kto zdobywa
pewnosc siebie podczas zajec grupowych.

Kto mowi bez zaproszenia?
0 1 Kto mowi tylko, gdy jest zachecany?
Kto przygotuje pomysty ale sie nie odzywa?
Komu przeszkadzajq a komu nie?
Glos jest czesto ksztattowany przez
oczekiwania spoteczne, nie umiejetnosci
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Kto mowi?

Czyje gtosy sg
wystuchane w
grupie?

Narzedzie to pomaga osobom pracownikom miodziezowym w rozpoznawaniu i reagowaniu na wzorce uczestnictwa i podejmowania decyzji,
ktore czesto pozostajg niezauwazone podczas zaje¢ grupowych. Obserwujac, kto zabiera gtos, kto wptywa na decyzje i kto zyskuje widocznosc,
pracownicy mtodziezowi moga interweniowa¢ w niewielki, ale znaczacy sposéb — na przyktad zapraszajac dziewczeta do petnienia widocznych
rél, zanim w petni nabiorg pewnosci siebie, zmieniajgc kolejnos¢ obowigzkdéw lub delikatnie spowalniajac dominujgca dynamike. Stosowane
konsekwentnie podejscie to przenosi punkt ciezkosci z wynikdbw na uczestnictwo i nauke, pomagajgc dziewczetom zdobywaé dosSwiadczenie,
sprawczos$¢ i pewnosSc siebie, ktore wspierajg ich przysztg edukacje i Sciezki zawodowe.
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